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VAD AR EN LOKALAVDELNING?

Lokalavdelningarna utgér grunden fér Svensk Ungdom. Varje SU-medlem hér till en lokalavdelning, och man har sjalv méjlighet att valja
till vilken man hér. Ofta hér man till den lokalavdelning som verkar pé eller narmast orten dar man ar bosatt. Lokalavdelningen leds av en
ordférande och en styrelse, och har en sjélvstindig ekonomi och verksamhet. Lokalavdelningarnas uppgift ar framst att skéta kontakten
till kretsen och leda verksamheten pa ett Iokalt plan. Den héller ocksa kontakten till de lokala politikerna.

Vill du starta en lokalavdelning eller vill du ge ny gléd 8t en redan befintlig? Tveka inte att ta kontakt med verksamhetsledaren i din
krets s& hjalper han eller hon dig!

HUR FUNGERAR EN LOKALAVDELNING?

SU har en méngd lokalavdelningar runt omkring i Svenskfinland. Lokalavdelningarna &r den naturliga lanken mellan medlemmarna ute pa
faltet och f6rbundet. Det &r lokalavdelningarna som snappar upp den lokala politiken och behoven som finns runt omkring i landet, och
som sedan férmedlar den vidare. Lokalavdelningarnas framsta uppgifter &r att ordna verksamhet pa ett lokalt plan, delta i den lokala
politiken och hélla kontakt med kommunens politiker, men kontakten till kretsen och férbundet &r ocks3 viktig.

Praktisk information

Alla lokalavdelningar har en lokalavdelningsstyrelse som leds av en ordférande. Styrelsen tréffas s& ofta den sjalv dnskar, t.ex. en gangi
ménaden, och skéter lokalavdelningens fortlépande verksamhet. Den vanliga lokalavdelningsmedlemmen far oftast delta i
styrelsemétena, och har da yttranderatt men inte rostrétt.

Lokalavdelningsstyrelsen deltar aktivt i den lokalpolitiska diskussionen och ordnar evenemang f6r lokalavdelningsmedlemmarna. Det &r
via lokalavdelningsstyrelsen som informationen gér vidare till kretsen och férbundet och vice versa. Lokalavdelningsstyrelsen véljs pa
foreningens &rsméte.

Féreningens stadgar
En stadga innehéller regler och ramar fér hur féreningens administration och verksamhet skall skétas. Det kan vara bra att alltid ha med
stadgarna pé styrelseméten och lidsa igenom dem en extra géng infér arsmotet.

Under &rsmotet (eller andra medlemsmaten som hést- och varméte) kan man géra férandringar i sina stadgar. D& méste man komma
ihag att skriva ut i moteskallelsen att man kommer att férandra stadgarna. Alla féréandringar som gors i féreningens stadgar méste lamnas
in till patent- och registerstyrelsen, PRH, {ér att godkénnas. Efter att man bytt namntecknare (ordférande + andra som enligt stadgarna
har rétt att teckna féreningens namn) ska man ocksa meddela detta via en blankett till PRH.

Vem gér vad?

Ordférande

En lokalavdelningsordférande méste enligt Finlands lag ha fyllt 18 &r. Detta p& grund av att personer under 18 &r inte far ha
namntéckningsratt, vilket en ordférande s& gott som alltid har. | specialfall kan det racka med att antingen ordféranden eller vice
ordféranden ar myndig.

Det ar ordfsranden som

* Sammankallar till och leder méten

+ Ar lokalavdelningens ansikte utat

+ Ar lokalavdelningens kontakt till kretsen och férbundet

* Deltar i kretsstyrelsens méten

+ Gér upp foredragningslistor tillsammans med sekreteraren

Vice ordférande

Féreningens vice ordférande ar ordigrandes hogra hand. Vice ordféranden styr féreningen d& ordféranden har férhinder och hjalper till
med att leda féreningen.

Det ar vice ordféranden som

* Leder féreningen d ordféranden &r férhindrad

* Hjalper ordféranden



Sekreterare

Sekreteraren &r oftast lokalavdelningens alltiallo. Sekreteraren har ett tatt samarbete med ordféranden.
Det &r sekreteraren som

« Skriver féredragningslistor i samarbete med ordférande

+ Skriver protokoll

+ Gor upp verksamhetsplan tillsammans med styrelsen

+ Gor upp verksamhetsberéttelse tillsammans med styrelsen

+ Tar emot och skickar ut lokalavdelningens post

Kassor

Fast kasséren skéter om lokalavdelningens ekonomi ar det alltid styrelsens som har det juridiska ansvaret fér ekonomin,
Det ar kasséren som

+ Gér upp budgeten

+ Gor upp bokslutet

+ Skater om lokalavdelningens ekonomi

* Betalar rakningar

+ Kontaktar verksamhetsgranskarna

* Ser till att budgeten f6ljs och har koll p& ekonomin éverlag

Opvriga styrelsemedlemmar

De évriga styrelsemedlemmarna kan ocks& ha olika uppgifter eller ansvarsomraden, som informationsansvarig och eller ansvarig fér
sociala medier/kampanjer/evenemang, o.s.v. Man kan aven dela upp de politiska omr&dena s3 att varje styrelsemedlem ar ansvarig for
ett specifikt politiskt omrade, som skolpolitik, miljgpolitik och sprékpolitik.

Ordinarie och suppleanter

En styrelse best&r bade av ordinarie styrelsemedlemmar och suppleanter. Att vara ordinarie styrelsemedlem innebar att man &r kallad till
alla styrelseméten och alltid har yttrande- och réstratt. Oftast har suppleanterna rétt att delta i métena och yttra sig. D& en ordinarie
styrelsemedlem inte &r pd plats har &ven suppleanten réstrétt. D& man &r suppleant i en styrelse behéver man inte engagera sig lika
mycket som en ordinarie och behéver alltsd inte ta pé sig lika mycket ansvar.

Suppleantplatserna kan vara personliga eller allménna, beroende p& hur det stér i stadgarna. Om man &r en personlig suppleant ersatter
man en viss person och har réstratt bara d& den &r borta. Ar man en allman suppleant kan man ersétta vem som helst av de ordinarie
styrelsemedlemmarna.

Motesteknik

Att hélla ordning och reda pé féreningens papper &r A och O i en styrelse. Man ska alltid kunna hitta ett visst métesprotokoll utan
problem. D4 styrelsen bytts ut ska &ven den nya styrelsen l4tt hitta alla gamla protokoll. Det &r ocksé viktigt att vara noga med att
namntecknarna alltid skriver under protokollen genast efter att de &r godkénda. Om ett protokoll inte &r underskrivet &r det inte i kraft.
Med andra ord s& ar besluten som fattats under métet inte godkanda férrén de &r undertecknade. Detta &r extra viktigt att minnas om en
kopia av protokollet ska bifogas till ndgon bidragsansékan, eller till banken n&r man byter kassér.

Det &r ocksé viktigt att alla kvitton éver féreningens utgifter och inkomster sparas. Ocks& om en medlem betalat ndgot med egna
pengar, och ska & ersattning for det av lokalavdelningen i efterhand, ar det viktigt att den personen lamnar in ett kvitto som bevisar vad
man betalat. Nar bokslutet ska géras upp baseras uppgifterna pa dessa kvitton tillsammans med kontouppgifterna. Det basta sattet att
underlatta lokalavdelningens bokféring &r att skapa s& kallade verifikat for alla inkomster och utgifter. Verifikatet &r ett papper dar man
stansar fast kvittot och skriver vad det innehéller och fér vilket andamél det har anvénts. Annars kan det vara svart f6r den som gér
bokslutet att minnas vad kvittot betyder.

Ekonomi
Eftersom SU:s lokalavdelningar ar ideella féreningar méste man soka stod for att & ekonomin att gé ihop.
Stéd kan man till exempel ansdka frén:

e SFP:slokalavdelning i kommunen eller SFP:s kommunorganisation

o {srbundet Svensk Ungdom

e  staden eller kommunen

o  Olika stiftelser, fonder och andra stallen fran vilka man kan ansoka om pengar hittar du bland annat p& fyrk fi


http://fyrk.luckan.fi/

D& man ansoker om pengar ska man lamna in en valskriven anskan som innehéller alla uppgifter som efterfrégas. Ofta anges
sokinstruktionerna tillsammans med ansékningsblanketten, s& att man steg for steg ser vad ansékan bér innehélla. Ibland krévs det att
man férutom sjélva ansékan ocksé bifogar kopior av viktiga dokument som f&reningens stadgar, budget samt verksamhetsplan.

D& man f&tt pengar fran en fond maste man ofta i efterhand redovisa fér hur man anvént dem. Med andra ord ska man se till att pengarna
anvéands till ratt &ndamal, samt komma ih&g att redovisa pengarnaitid. Annars kan man vara tvungen att betala tillbaka hela summan, och
chansen att {4 bidrag en ny g&ng minskar.

Budget och verksamhetsplan

Budgeten gérs upp tillsammans med verksamhetsplanen infér hostmétet. | budgeten planerar styrelsen hur man vill anvénda pengarna
under det kommande &ret. Budgeten kan vara detaljerad, men den kan ocks& vara ganska allmén fér att ge styrelsen stérre frihet att
planera verksamheten. Budgeten godkanns under héstmotet/drsmétet tillsammans med verksamhetsplanen

Verksamhetsplanen &r en plan éver vad lokalavdelningen vill géra under det kommande &ret. Precis som budgeten kan planen vara mera
eller mindre detaljerad.

Bokslut och verksamhetsberattelse

| bokslutet redovisar man fér hur pengarna anvints under det géngna aret. Bokslutet gérs upp efter &rsskiftet d alla kvitton frén det
foregéende &ret kommit in och den lamnas sedan éver till verksamhetsgranskarna som granskar det fére v8rmétet/arsmétet. Bokslutet
godkénns under vermétet tillsammans med verksamhetsgranskningsberattelsen och verksamhetsberattelsen.

En verksamhetsberattelse gérs upp fér att visa varmétet/&rsmétet vad lokalavdelningen har &stadkommit under det g&ngna &ret.
Berattelsen kan vara mer eller mindre detaljerad, beroende p& vad métesdeltagarna p8 v8rmétet/&rsmoétet kraver. En
verksamhetsberattelse kan till exempel innehélla en lista éver alla evenemang som ordnats, hur ménga méten styrelsen har hallit, vem
som har suttit i styrelsen och hur m&nga méten styrelsemedlemmarna har deltagit i, och s& vidare.

Olika typer av méten

Inom en lokalavdelning haller man b&de méten som ar till #r styrelsen, och méten som riktar sig alla medlemmar. Behéver du mallar som
visar hur en f6redragningslista fér ett visst méte kan se ut, hittar du dem harl

Styrelseméte

Ett styrelseméte &r helt enkelt ett méte som hélls av lokalavdelningens styrelse. Styrelseméten ar lokalavdelningens vanligaste méten, och
hélls for att den fortlépande verksamheten under &ret ska kunna planeras och férverkligas.

Om man inte &rtillrackligt manga péa plats for att enligt stadgarna & hélla ett protokollfért styrelseméte, eller bara vill ha en lattsammare
diskussionstraff, ar det ocksd majligt. D& diskuterar man vad man vill, men kan inte ta ndgra stérre beslut kring verksamheten. Aven om
man inte mé&ste &r det bra att skriva anteckningar under sina diskussionsméten, sa att man inte glémmer bort nigot viktigt som
diskuterats.

Arsméte
Det &r vanligt att en lokalavdelning bara har ett &rsméte, istallet for bade hast- och vdrméte. Det beror pé vad det stér i stadgarna. P&
&rsmotet behandlar man alla de drenden som finns nedan, under "Héstmote” och "Varmate”.

Hoéstmote
Héstmétet &r det sé kallade valmétet och ska oftast héllas fére utgdngen av november, men detta kan variera beroende pa hur det star i
stadgorna.

Fore hostmotet ska sekreteraren tillsammans med styrelsen ha gjort upp en verksamhetsplan som skall godkénnas under ett styrelseméte
innan héstmotet.

Kasséren ska tillsammans med styrelsen ha gjort upp en budget, som ven den skall vara godkénd av styrelsen innan den slutligen
godkanns av hostmétet. Dessutom skall kasséren ha vidtalat de personer (hur manga star i stadgarna) som ar villiga att fungera som
verksamhetsgranskare under det kommande &ret.

Under métet viljs en ordférande for styrelsen samt en styrelse. | féreningens stadgar stér det hur ménga ordinarie styrelsemedlemmar
samt hur manga suppleanter som krévs. Fér att motet ska g8 s& smidigt som méjligt ar det bra att redan i god tid innan métet kolla upp
vem som &r intresserad av att sitta med i den nya styrelsen.

Varméte
Varmétet ar det sa kallade redovisningsmétet. V8rmétet ska oftast hallas fére utgéngen av april.



Under varmétet ska verksamhetsberattelsen godkénnas. Sekreteraren har huvudansvaret for att verksamhetsberéttelsen blir gjord, och
verksamhetsberattelsen ska vara godkand pé ett styrelseméte innan den sedan godkénns av vérmétet.
Infor varmotet ska kasséren ha gjort upp ett bokslut.

Bokslutet ska i god tid foras till verksamhetsgranskarna som gar igenom det och godkanner det, f6re styrelsen i sin tur godkénner det. P&
v8rmétet godkénns sedan bokslutet slutgiltigt och kasséren laser upp verksamhetsgranskningsberattelsen som verksamhetsgranskarna
skrivit.

P& v&rmotet beviliar man ansvarsfrihet till det féregéende verksamhetsars styrelse. D& man ska bevilja ansvarsfrihet granskar man
verksamhetsberattelse, bokslut och verksamhetsgranskarnas beréttelse. P& varmétet brukar en utomstdende person véljas till métets
vice ordférande, och hélla i den métespunkt dar ansvarsfrihet beviljas. Hen fragar da resten av métesdeltagarna, som inte hér till
styrelsen, huruvida de anser att ansvarsfrihet kan beviljas.

Extra féreningsméte

Om det finns behov kan lokalavdelningen kalla till ett extra fdreningsméte under &ret. Extra féreningsmoten kan man till exempel kalla till
om man maste vélja en ny ordférande eller styrelsemedlem under &ret. | lokalavdelningens stadgar star det mer om hur langt pa férhand
man maste kalla till {éreningsmétet. | dvrigt féljer ett extra féreningsméte ganska langt samma koncept som ett hést- eller varméte.

D& man véljer nya namntecknare 16r en férening skall det alltid anmalas till patent- och registerstyrelsen. Det samma géller om man gér
forandringar i stadgan.

Konstituerande méte

Ett konstituerande mote halls efter drsmotet/medlemsmétet. Under &rsmétet har man valt lokalavdelningens ordférande, och under det
konstituerande métet véljer man dvriga styrelseposter.



