JAMLIKHETSPOLITISKT PROGRAM FOR SVENSK UNGDOM

Godkint pa kongressen i Helsingfors 9.5.2021

Ordlista

Jamlikhet: Alla ménniskors lika varde. Nara férknippat med manskliga rattigheter, demokrati och réttssystemet.

Jamstélldhet: Jamlikhet mellan kénen; alla har samma réttigheter, skyldigheter och majligheter inom alla omraden
i livet, oberoende av kén. Jamstalldhet mellan kvinnor och mén &r en av grundférutsattningarna fér ett demokratiskt
samhaélle.

Diskriminering: Nar ndgon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller krénkningen har ett samband med per-
sonens kon, etniska tillhérighet, religion eller annan évertygelse, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller &lder. Det
finns olika former av diskriminering, bade direkt och indirekt.

Normkritik: Metoder och teorier som anvénds fér att arbeta mot diskriminering och exkluering. Normer och struktur-
er synliggérs och problematiseras s8 att fokus flyttas frén enskilda individer som anses bryta mot normen.

Sexuella minoriteter och kénsminoriteter: Med sexuell minoritet avses personer som inte &r heterosexuella, till
exempel homosexuella, bisexuella, pansexuella och asexuella personer. Kénsminoritet anvénds ibland som ett sam-
lingsbegrepp f6r transpersoner och personer med intersexvariationer. Ordet &r en direkt dversattning frén finskan och
anvands inte allmant pé svenska. Man kan ocksé tala om HBTQIA+, som &r ett samlingsbegrepp f6r sexuell mangfald
och méngtalden av kén.

Kénsnormer: Antaganden om kén som beskriver hurudana tillvagag@ngssétt, egenskaper och uttryck som &r ac-
ceptabla, dnskvérda eller vanliga i samhallet. Antaganden om kvinnor, mén och kénsminoriteter som begransar dem.

Intersektionalitet: Ett analytiskt perspektiv och verktyg som uppmarksammar hur relationer av éverordning och un-
derordning skapas och upprétthélls i samspel mellan bland annat ras/etnicitet, kén/genus, funktionsnedséattning, klass,
alder, sexualitet och religion

Heteronormativitet: Att heterosexualitet uppfattas som det givna och alla férvéntas vara heterosexuella. Enligt het-
eronormen &r man antingen kvinna eller man och kvinnor férvantas vara feminina och man maskulina. Det finns ett
antagande om kvinnor och méns olikhet och uppfattningar om hur dessa tva grupper ska upptéra sig. Att inte félja
heteronormen kan straffa en och att f¢lja den ger en férdelar.

Segregation: Separering av manniskor i samhallet. Uppdelningen kan ske pa olika geografiska nivaer, och kan beréra
stora stadsdelar séval som en specifik grupp i ett bostadsomrade.

Feminism: En bred &siktsinriktning d&r den gemensamma nédmnaren &r kunskap om de strukturer som skapar oréttvi-
sor mellan kénen, samt insikten om att den rédande genusordningen begrénsar kénen. En feminist anser att kvinnor
bér & samma rattigheter, makt och méjligheter som man och behandlas p& samma sé&tt. Feminism kan ocksa vara den
uppsattning aktiviteter som &r avsedda att uppna detta.



ILO 169: Den internationella arbetsorganisationen |LO:s konvention nr 169 om ursprungsfolk och stamfolk i sjalv-
styrande lander. Den bygger bland annat pé att principerna frén FN:s évriga rattighetsdeklarationer ska tillampas aven
pa urfolk.

BNI: Bruttonationalinkomsten, eller BN, &r ett métt och inkomstbegrepp som visar den ekonomiska aktiviteten. Till
skillnad fran BNP tar BNI aven hansyn till inkomster till och fré&n utlandet.

Genusperspektiv: Att se pé hur kén ges betydelse i en viss situation. Hur kvinnor och man, flickor och pojkar varderas,
beddms och ges skilda uppgifter i ett visst sammanhang.

Likalénsprogrammet: Planerna att utarbeta ett likaldnsprogram fér att framja lika lon fér lika och likvardigt arbete
faststalldes i regeringsprogrammet. De viktigaste tgarderna &r att bedéma olika arbetsuppgifters kravniva, framja
|énetransparens och att motverka kénssegregeringen i arbetslivet.

Jamstalldhetsbudgetering: Innebar att budgetpolitikens jamstalldhetseffekter utvarderas och att inkomster och utgift-
er omférdelas for att framija jamstalldhet.

Positiv sérbehandling: Innebar att man vidtar sarskilda atgéarder som &r nédvéndiga fér att trygga faktisk likabehan-
dling och som férbattrar stallningen och férhallandena tér personer i en viss grupp. Faktisk likabehandling kan férutsat-
ta att specialbehoven hos en grupp som &r sarskilt utsatt fr diskriminering beaktas. D& kan det vara fréga om positiv
sarbehandling.

Feministisk snéréjning: Att man vid snéréjning beaktar jamstalldhet, olika rérelseménster och anvéndning av gator
och vagar hos olika grupper. Det kan innebéra att man réjer sné pa trottoarer battre for att personer med funktion-
snedséttningar, fotgangare och kollektivtrafiken lattare ska kunna ta sig fram.

Feministisk utrikespolitik: Att kvinnors och flickors grundldggande ménskliga rattigheter utgér en skyldighet inom
ramen for internationella dtaganden och att de &r en férutséttning fr att nd utrikespolitiska méal sésom fred, hallbarhet
och sékerhet.

FN:s sakerhetsrads resolution 1325: FN:s sakerhetsrads forsta resolution som tar i beaktande genusperspektiv i alla
former av fredsarbete. Resolutionen bekraftar den viktiga rollen som kvinnor spelar i konfliktférebyggande arbete,
konfliktarbete och fredsarbete. Resolutionen &r byggd omkring fyra ledord: delaktighet, sakerhet, férebyggande och
dteruppbyggnad.

FN:s sakerhetsrads resolution 2250: FN:s sikerhetsrads térsta resolution om ungdomstragor, fred och sékerhet
(Youth, Peace and Security), med numret 2250, godkandes i december 2015. Resolutionen erkénner att “ungdomar
spelar en viktig och positiv roll nar det géller att uppréatthalla och framja internationell fred och sékerhet” och identifier-
ar fem nyckeldtgérder. Det ar ocksé den férsta resolutionen som presenterades till FN av ungdomsorganisationer.



OM JAMLIKHET OCH JAMSTALLDHET

Vivill arbeta for ett dppet och inkluderande samhalle. Manniskor ska kanna sig trygga och ha lika méjligheter att

vaxa och utvecklas oberoende av bakgrund, kén, funktionsnedsattning, religion, etnicitet, alder eller sexuell laggn-

ing. Normkritik &r ett verktyg som hela samhallet kan anamma for att bereda grund tér utékad jamlikhet. Inverkan pa
jamlikheten bor beaktas och framjas i alla beslut. Det finns fortfarande strukturella hinder f6r alla ménniskors lika ratt
till halsa, inflytande, kompetensutveckling, opartiskhet och meningsskapande ocksé i Finland. Hinder i form av ojamlik
planering, budgetering, lagstiftning och diskriminering bér undanrdjas. Vi arbetar for ett jamlikt och jamstallt Finland ur
ett intersektionellt perspektiv. Jamlikhet och jamstalldhet ska genomsyra samhéllet i sin helhet.

Svensk Ungdom vill trygga jamstalldheten mellan kénen, s& tillvida att man inte kan diskrimineras p& grund av kén oav-
sett sammanhang. Lika rattighet till halsa, inflytande, kompetensutveckling, opartiskhet och meningsskapande ska gélla
for alla manniskor oavsett kénsidentitet eller sexuell identitet. |[dag utsatts kvinnor och man tér vald som framst utévas
av méan. Vald i néra relationer drabbar kvinnor och barn och &r ett extremt uttryck f6r ojamstalldheten.

Sexuella minoriteter och kédnsminoriteter méter diskriminering och begrénsas av normer. Utéver dessa oréttvisor kan
man se tydligt hur léneskillnader mellan kénen kvarstér &n idag. Detta bor tacklas och behandlas med all prioritet. Vi vill
se att orattvisor i samhaéllet bekdmpas. Demokratin vilar p& grundldggande friheter och rattigheter. Ett fortsatt arbete
for jamlikhet och jamstélldhet &r en férutsattning tér en framgéngsrik demokrati.

1. SEXUELLA- OCH KONSMINORITETER

Personer som tillhér sexuella minoriteter och kénsminoriteter méter diskriminering och begransas av de normer som
fortfarande réder i samhallet. Vi vill arbeta f6r ett normkritiskt samhalle, dar alla har ratt att bestamma éver sin egen
kropp, sin egen koénstillhdrighet och sin ratt att alska vem man vill. Att tillhéra en sexuell minoritet eller en kénsminoritet
ska inte leda till diskriminering eller orattvis behandling. Rattsskyddet ska tryggas och likasé sjalvbestdmmanderatten
samt tillgéngen till vrd. Undervisningen kring sexuella minoriteter och kénsminoriteter, samt personer med funktion-
snedsé&ttningars ratt till sin sexualitet och sin egen kropp ska utvecklas. Vi strévar efter ett samhalle d&r unga ges fler
mojligheter att definiera sig sjélva och att kénsnormer och heteronormativitet avskaftas.

SVENSKUNGDOM VILL:

ATT rattsskyddet for sexuella minoriteter och kénsminoriteter férbéattras bland annat genom en reviderad translag.
ATT kravet pé sterilisering i samband med kénskorrigeringar slopas.

ATT 18-4rs &ldersgransen i samband med kénskorrigeringar slopas.
ATT 8ldersgransen for korrigering av det juridiska kdnet séanks till 15 &r, och att yngre personer kan korrigera sitt
juridiska kén med vardnadshavarens tillstand.

*  ATT de som har steriliserats i samband med kénskorrigering erhéller skadesténd.

+  ATT tillgdngen till sjukvard fri frdn diskriminering gentemot sexuella minoriteter och kénsminoriteter sakras.
ATT skolorna motarbetar diskriminering p& grund av kénstillhérighet.
ATT icke-medicinska ingrepp pa interkénade barn férbjuds.

ATT information om méangfalden av kén blir en obligatorisk del av utbildningen fér ldkar- och halsovardsstud-
erande.

ATT kompetensen géllande regnbagsfamilier inom médra- och barnrédgivningen tryggas.
+ ATT allafar donera blod pa samma villkor oberoende av sexuell laggning.

+  ATT den géllande lagstiftningen 6éverlag revideras sa att det stammer dverens med dagens evidens kring kén och
kénsnormer



2. INVANDRING OCH INTEGRATION

For att vara attraktivt f6r nytinlandare maste Finland vara ett land dér dessa kan och vill bo. En lyckad integration &r
betydelsefull for individen och en férutsattning for att alla ska kunna gynnas av de férdelar invandring medfér. Inte-
gration ska bygga pé fyra grundpelare: sprék, utbildning, jobb och gemenskap. Darfér vill vi satsa mera pé fréamjandet
av nyfinlandares sprékkunskaper, skapa battre satt att tillgodorakna tidigare utbildning, satsa mera pé aktiverande
dtgarder och ge civilsamhallet en &nnu tydligare roll i integrationsarbetet. Invandring och fungerande integration svarar
pa arbetskraftsbehovet och stéder en véaxande ekonomi. Antalet flyktingar och asylsokande i varlden ékar och darfor
maste Finland och EU béra sitt ansvar och erbjuda skydd &t ménniskor i néd. Dartér vill vi att de europeiska landerna
fornyar sattet flyktingar och asylsékande férdelas landerna emellan.

SVENSKUNGDOM VILL:

*  ATT nyfinlandare ges mojligheten till sprékundervisning i bade finska och svenska.

*  ATT nyfinlandare i ett tidigt skede far tillgéng till aktiverande dtgéarder som praktik, mentorprogram och arbetsk-
raftsutbildning.

*  ATT allainvandrares ratt till en integrationsplan forverkligas.

+  ATT det gérs specialsatsningar pé att integrera sdrbara grupper, som hemmavarande féraldrar.

*  ATTinvandrarrad inférs i kommuner dar det finns minoritetsgrupper med invandrarbakgrund.

*  ATT bostadspolitiken stéder integration och motverkar segregering.

*  ATT humanitara visum tas i bruk for att skapa en trygg vag till Europa.

*  ATT ansokan om familjeterforening kan géras i Finland och att férsériningskraven sanks till en skalig niva.

*  ATT mojligheterna till arbete och till att stanna i Finland férbéttras for internationella studerande.

+  ATT alla ensamkommande flyktingbarn far uppehélistillstand i Finland.

*  ATT Finland i framtiden har beredskap att hantera plétsliga flyktingstrémmar.

*  ATT halsovérden pé ett nationellt plan ska vara tillganglig for alla pa lika villkor och &ven innefatta papperslésa och

EU-flyktingar.

3. LAGSTIFTNING OCH FORVALTNING

Genom lagstittning kan man bygga viktiga mekanismer i samhéllet for att skydda offer tér brott och for att straffa
forovaren. | lagstiftningen finns annu kryphél som kan gora det svart att déma férévaren och som istallet skuldbelag-
ger offret. Eftersom vissa fall &r svéra att déma behévs bland annat en samtyckeslag och strangare straff {or brott mot
besokstérbud. Finlands lagstiftning &r heteronormativ och kan utgéra hinder f6r bland annat transpersoner,
icke-binara personer och samk&nade par, till exempel nar det kommer till att bilda familj. Ocks8 kvinnors ratt till sin
egen kropp och méjligheter i samhéllet begransas av lagstiftning och férvaltning, ndgot vi vill &ndra pé. Lagstiftningen
och férvaltningen ska vara rattvis och jamlik.

SVENSKUNGDOM VILL:

*  ATT altruistiskt surrogatmddraskap tillats i Finland.

*  ATT kvinnlig kénsstympning explicit forbjuds i lag.

+  ATT &ktenskapslagen tillater polygama aktenskap.

*  ATT brottsoffer ges information om relevanta tjanster som till exempel brottsofferjouren.

*  ATT allt sexkdp ar kriminellt och att képaren straffas, inte den prostituerade.

*  ATT kvinnor i Finland ska ha ratt till fri abort utan att uppge ndgon specifik orsak fram till vecka 18.
*  ATT Finland infér en samtyckeslagstiftning.

*  ATT detinfors skarpta straff vid brott mot bessksférbud.



*  ATT offentlig brottsofferhjalp och stod for brottsoffer ar lattillganglig.
*  ATT tvangsaktenskap kriminaliseras.

*  ATT Finland infér kénsneutrala uppbad och en selektiv varnplikt.

4. INTERNATIONELLA FRAGOR

Finland bér vara en féregéngare i jamlikhetsfragor och aktivt féra en feministisk utrikespolitik. Finland ska profilera

sig starkt som en fredsbyggande och demokratifrédmjande nation som genom sin politik stravar efter politisk stabilitet.
Humanitar och civil hjalp féredras framom militara insatser. Finland bér i hégre grad lyfta upp ungas och kvinnors

roll i konfliktldsning och fredsarbete. Kvinnor och barn, sérskilt som flyktingar, utgér den del av civilbetolkningen som
drabbas hardast i vapnade konflikter. Kvinnor och unga ska ha en central stéllning, inte bara vad géller att férebygga
och |6sa konlflikter, utan dven i uppbyggandet av fred - ocksé kvinnor och unga ska ges plats vid fredsférhandlingsbor-
den. Svensk Ungdom vill att all flyktingpolitik ska utgé frén en ménniskorattsgrund. Utvecklingen av ett vélfungerande
mottagningssystem fér flyktingar i EU och hjalp pa plats, exempelvis i ursprungslédnderna, stér inte i motsattning till
varandra, utan bér stéda varandra. EU ska sté fast vid sina grundvérderingar: frihet, demokrati och fri rérlighet.

SVENSKUNGDOM VILL:

+  ATT Finland fér en feministisk utrikespolitik.

*  ATT vijobbar for att framja kvinnor och flickors stallning i vérlden.

*  ATT Finland tar en ledande roll inom internationell krishantering, fredsarbete och humanitar hjalp.

*  ATT ursprungsbefolkningens rattigheter tryggas, att Finland ratificerar ILO 169 och att en sanningskommission
grundas.

*  ATT FN:s sakerhetsr&ds resolution 1325 om kvinnor, fred och sékerhet tryggas, genom att &ka kvinnors makt i
fredsprocesser och starka kvinnors och barns sakerhet i konflikter.

*  ATT FN:s sakerhetsrads resolutioner 2250, 2419 och 2535 om unga, fred och sakerhet implementeras i varje
land och att detta sker genom nationellt godkanda implementeringsplaner.

*  ATT de nordiska landerna i hdgre grad samarbetar och p&verkar inom internationella organisationer som EU och

FN.

+  ATT bist&ndet hojs till &tminstone O,7 procent av BNI och att Finland f6r en enhetlig utvecklings- och bistandspoli-
tik.

+  ATT EU aktivt arbetar for manskliga rattigheter inom unionen och ges starkare befogenheter att ingripa da
medlemsstater bryter mot krav pd demokrati, manskliga rattigheter och rattsstatsprincipen.

*  ATT riktade FN- eller EU-sanktioner utfardas for att forebygga eller eliminera krankningar av humanitar ratt och
manskliga rattigheter.

*  ATT Europarddets mojligheter att paverka nationella manniskorattsbrott forbattras och dess finansiering tryggas.

*  ATT de resterande europeiska landerna blir medlemmar i Europarédet s& att deras befolkning omfattas av dess
institutioner, bland annat Europeiska domstolen f6r de ménskliga rattigheterna.

*  ATT den finska staten klassar den turkiska staten (Ottomanska Imperiet) som skyldig for folkmordet pa den ar-
meniska populationen mellan &ren 1915-1917.

5. KLIMATFORANDRINGEN UR ETT JAMLIKHETSPERSPEKTIV

Klimatférandringen ar en av var tids stérsta utmaningar. Samtidigt finns det flera konsekvenser av den redan pdgdende
klimatférandringen som hamnar i skuggan - bland annat jamstalldhets- och jamlikhetsaspekten. Klimatféréandringen
drabbar sarskilt kvinnor och barn,



eftersom de har svarast att anpassa sig till klimatférandringens konsekvenser. Det hér beror pé att kvinnor redan idag
ar mer utsatta for fattigdom och att de inte alltid har samma sociala och ekonomiska rattigheter som mén. Det har kan
ta sig i uttryck pd ménga sétt, ett konkret exempel &r att det ofta &r kvinnans uppgift att hdmta vatten till ett hushall.
Klimatférandringen medfor torka i flera lander, vilket leder till att kvinnorna behéver gé allt langre bort f6r att hamta
vatten. Detta ar enbart ett av flertal exempel p& hur kvinnor &r mer utsatta fér konsekvenserna av klimatférandringen.

SVENSKUNGDOM VILL:

*  ATT det aktivt férs en diskussion om klimatférandringens inverkan pé jamstalldheten och jamlikheten bade i Fin-
land och globalt.
*  ATTfler &tgarder tas i bruk for att stavja klimatférandringen, exempelvis genom utsléppshandeln p& global niva.

*  ATT Finland aktivt bidrar med ett 6kat bistdnd och kunskap till lander som drabbas hart av klimatférandringens
effekter redan idag.

*  ATT genus- och rattviseperspektiv &r centrala i bekdmpningen av klimatférandringen och bortfallet av den biolo-
giska mangfalden.

6. UNGA OCH UTBILDNING

Utbildningen och smébarnspedagogiken &r vart samhalles byggstenar och de mest effektiva satten att skapa jam-
likhet. Alla ska ha samma majligheter till utbildning, oberoende av bakgrund och livssituation. Ett valtungerande
utbildningssystem stéder barn och unga att véaxa till védlmaende och samhéllsmedvetna vuxna. Utbildningen ska frémja
jamlikhet och dppenhet. Alla har rétt att kanna sig respekterade och trygga. Skolan ska férhindra kénsbundna attityder
och roller.

SVENSKUNGDOM VILL:
*  ATT mera positiv sarbehandling utévas fér att minska pa klyftorna mellan olika skolor och ge alla elever jamlika
majligheter.

*  ATT man inom smabarnsfostran och i skolorna medvetet avvecklar kdnsnormer.
*  ATT undervisningen och undervisningsmaterialet ar fordomsfritt, jamlikt och fritt fran uppfattade konsnormer.
*  ATT utbildningspersonalens kunskap om jamlikhet och antirasism 6kas till exempel genom fortbildning.

*  ATT skolan ser till att lagerskolor, utflykter och studiebesék som &r avgiftsbelagda ar tillgangliga for alla oberoende
av familjens ekonomiska situation.

*  ATT ungdomstjanster for marginaliserade grupper far extra resurser.

+  ATT alla unga garanteras méjligheten till en trivsam hobby genom en hobbygaranti och att unga har reella mo-
jligheter att paverka utbudet.

*  ATT méngfald syns i undervisningen.

*  ATT alla elever, oberoende av funktionsnedsattning och hélsotillstand, ska kunna ta del av utbildningen p4 lika
villkor.

*  ATT alla skolor har en handlingsplan fér att frebygga mobbning och att nolltolerans mot sexuella trakasserier och
mobbning térverkligas.

*  ATT elever och personal vet hur de ska agera vid fall av trakasserier eller diskriminering och att diskriminering och
trakasserier aktivt motarbetas.

*  ATT laroplanen omfattar jamlikhet, normkritik och antirasism.
*  ATT undervisningen beaktar olika inlarningsmetoder och méjliggér kreativa [ésningar i klassrummet.
*  ATT skolor i socioekonomiskt utsatta omr&den far extra resurser.

+  ATT utbildningen tar i beaktande elevers sardrag. Skolan ska stédja dem som behéver stédjas men ocksé up-
pmuntra begdvning.



*  ATT elever och studerande med specialbehov beaktas i undervisningen genom extra resurser, individuella laro-
planer och tillgéng till specialundervisning.

*  ATT sexualundervisningen utdkas i grundskolan samt utvecklas s& att den bdde beaktar mangfald samt véldspre-
vention inom férhéllanden

7. JAMLIKHET PA ARBETSMARKNADEN

Alla, oavsett kén, bor behandlas lika pa arbetsmarknaden. Alla ska 18 lika [6n for lika arbete och pensionssystemet bor
reformeras sa att féraldrarnas arbete i hemmet ocksa beaktas i den intjanade pensionen. Uppdelningar mellan kénen
pa arbetsmarknaden orsakar ett stort antal problem. Indelningen i sektorer och jobb fér kvinnor och mén skapar en
loneskillnad mellan kanen. Till exempel tjdnar sjukskatare betydligt mindre an HVAC-ingenjorer fastén b&da yrkena
kréver en lika lang utbildning. Enligt klagomal till jamstélldhetsombudsmannen star kvinnor ofta infér diskriminering i
mansdominerade organisationer och mén i kvinnodominerade organisationer. Strukturer som skapar kénsskillnader i
arbetslivet maste nedmonteras.

Arbetsldsheten hos utsatta befolkningsgrupper beror pé brister i utbildning och sprakkunskaper, men ocksé pé direkt
diskriminering. Sysselsattningsgraden ar ocksa betydligt lagre f6r invandrare, ensamtéréldrar och kvinnor med funk-
tionsnedsattning. Arbetsgivaren far inte diskriminera de anstéllda nar hen fattar beslut om férdelning av arbetsuppgift-
er, erbjudande av mgjligheter till avancemang eller upphévande av anstéllningen.

Det maste skapas flexibla [6sningar tér personer med nedsatt arbetstérméga samt fér dvergangar till och frén
foraldraledigheter, sjukledigheter och pensioneringar. Arbetsgivare ska uppmuntras till att anstélla personer med
funktionsnedséttningar och konstgjorda hinder fér anstallning ska avvecklas. Kvinnors téretagande ska uppmuntras och
mojliggéras genom tillgang till familjeledighetsersattning, finansiering, utvecklingsprogram och radgivning. Vi maste
sékra en ekonomisk

trygghet for alla, oavsett status pa arbetsmarknaden.

SVENSKUNGDOM VILL:

*  ATT pensionssystemet reformeras s3 att féraldrarnas arbete i hemmet ocksd beaktas i den intjanade pensionen.
*  ATT arbetsmarknaden blir mera jamstalld genom medvetna dtgarder pa alla nivaer.

+  ATT diskriminering vid rekrytering motverkas till exempel genom anonyma CV:n.

*  ATT anstallning av personer med funktionsnedsattning framjas och underlattas.

*  ATT kommuner framijar allas lika majlighet till arbete bland annat med arbetssedlar fér unga och invandrare.

*  ATT ratten till samma lon for lika eller likvardigt arbete garanteras.

*  ATT bestammelser om ldnekartlaggningen infogas i jamstalldhetslagen sa att skyldigheten att jamfora arbetens
likvardighet férverkligas i féretag med minst 20 anstallda.

*  ATT jamstalldheten i arbetslivet framjas genom att fortsatta och effektivera arbetet kring likalénsprogrammet.
*  ATT battre férutsattningar skapas for kvinnor att starta och driva féretag.

*  ATT det sker en lagéndring s3 att foretagare kan anséka om familjeledighetsersattning av FPA for sina egna forél-
draskapskostnader.

* ATT jamstalldhetsbudgetering &r ett centralt verktyg.

*  ATT arbetsplatser &r fria fran sexuella trakasserier och att dtgarder vidtas mot sexuella trakasserier.

*  ATT jamstalldhetsplaner méste ta hansyn till mangfalden av kén och sexuella minoriteter.

*  ATT féretag méste stéds i att ta hansyn till jamstalldhet i personalpolitiken och ledarskapsutbildningen.
*  ATT dentillfalliga arbetstagaren maste garanteras samma niva av férmaner som andra arbetstagare.

+  ATT diskriminering p& grund av graviditet motarbetas.

+  ATT stallningen fér dem som jobbar snuttjobb férbattras.



*  ATT invandrarkvinnors majlighet att delta i integrationsutbildning och sprékundervisning sakerstalls.

*  ATT man faster mera uppmarksamhet p& jamstalldhet inom statsagda bolags ledning.

8. FAMILJEPOLITIK

Fér oss ar det viktigt att féréldrar har majlighet att vara lediga med sina barn. Dartér vill vi att ratten till féraldraledighet
och inkomstrelaterad féraldrapenning férlangs till 18 ménader, anda tills barnet &r 1,5 &r. | modellen ingér sex éron-
markta manader tér varje téralder. Féraldraledigheten ska utvecklas sa det blir lattare att vara féralder och jobba. Vi vill
att skilsmassofamiljers situation tas i beaktande vid térnyelsen av lagstiftningen kring bostadsbidrag och &vrigt social-
skydd for familjer.

Vivill ha en familjepolitik fér fler &n den heterosexuella kérnfamiljen. Reformen av familjeledigheterna ska darfor ta
mangfalden av familieformer och livssituationer i beaktande. Det ska vara méjligt f6r personer med olika typer av sex-
uell laggning och kénsidentitet att bilda famil;.

SVENSKUNGDOM VILL:
+  ATT fsraldraledigheten fungerar ar enligt 6+6+6 modellen.

*  ATT ledigheten &r flexibel och kan tas ut i minst tvd m&naders perioder tills barnet fyller tre &r. Ensamférsérjare kan
halla hela ledigheten p& 18 ménader.

*  ATT manitjanster for barnfamiljer sdsom r&dgivning, forskoleundervisning, familjerehabilitering och famil-
jemedling, &gnar sérskild uppméarksamhet &t att starka faders engagemang och féréldraskap.

*  ATT moderskapslagen och faderskapslagen sl&s ihop till en féréldralag.

*  ATT fristen for vackande av talan fér upphavandet av faderskap forlangs.
*  ATT partnern till den férlésande har rétt till ledighet sdsom faderskapsledighet.

+  ATT véxelvis boende ska kunna registreras hos myndigheterna.
«  ATT &tgardsforslagen i utredningen om véxelvist boende framias.
*  ATT ett jamlikt delat foraldraskap stods. Barn ska ges méjlighet att ha tva likvardiga adresser.

*  ATT Finland forstarker sitt samarbete med lokala barnskyddsorganisationer och myndigheter for att forverkliga
barnkonventionen.

*  ATT den subjektiva ratten till dagvérd garanteras.
*  ATT assistans alltid erbjuds i barngrupper dar det behévs.
+  ATT tillganglighet beaktas dven inom dagvarden, inte bara i skolan.

«  ATT antalet BB:n utskas.

*  ATT hemsjukvérden och hemsjukhusen utvecklas. Alla som inte har majlighet att ta sig till en halsostation ska kun-
na & den lakar- och sjukvard de behover i hemmet.

9. VALD I NARA RELATIONER

Finland toppar den europeiska statistiken for vald i néra relationer. Ingen ska behdva utsta vald i néra relationer och
darfor méste Finland dels ta till fdrebyggande &tgarder for att undvika brotten, men ocksé fokusera pé offrens sakerhet
och skapa mojligheter att ta sig ur relationen pé ett sakert satt. Eftersom vald i nara relationer &r mycket kansligt ar

det viktigt att hjalpen erbjuds med 1&g tréskel, pd béda nationalspréken och nara offrets hem. Arenden som berér vald
i néra relationer méste alltid behandlas brédskande och det méste alltid finnas rum pa skyddshem fér dem som &r i
behov av det.

SVENSKUNGDOM VILL:

*  ATT offret for vald i néra relationer far det stéd och den vard som hen behdver med l&g tréskel.



«  ATT hjalp for offer for vald i néra relationer erbjuds pa bade finska och svenska och att tolkar erbjuds vid behov.

*  ATT barn ska 3 straffrattslig status d& de bevittnar vald i hemmet och att de erbjuds hjélp och stéd under proces-
sen.

*  ATT fler médra- och skyddshem uppréttas och att de har tillrackliga resurser for att kunna ta emot dem som be-
hover hjélp.

*  ATT brottsofferjouren har tillrackliga resurser att hjalpa och stédja personer som utsatts for vald i en nara relation.

*  ATT skyddshemstjansterna ar tillgangliga oberoende av bostadsort och avgiftsfria for klienterna.

*  ATT samarbetet mellan olika myndigheter fungerar felfritt i situationer med offer fér vald i nara relationer.

*  ATT skyddshemstjansterna vid behov kan anvandas anonymt.

*  ATT finansieringen av skyddshemmen tryggas.
*  ATT skyddshem aven tillater husdjur.

10. INKLUSION

Alla, oberoende av bakgrund, kén, funktionsnedséttning, religion, etnicitet, &lder eller sexuell Iaggning har rétt till
utrymmen, trygghet, utveckling och ett dragligt liv. Jamlikhet ska genomsyra alla omréden i samhéllet och alla beslut.
Diskriminering far inte fdrekomma, varken inom vérden, utbildningen, pa arbetsmarknaden eller i kontakten med
myndigheter. Personer med funktionsnedséttningar ska garanteras lika ratt till utrymmen och till arbete. Detta bor
sakerstallas genom riktade &tgarder inom budgetering, stadsplanering och rekrytering. Personer inom prostitution
bér garanteras stéd och sociala insatser, trygghet och frihet frén stigma. Missbrukare bor garanteras hégklassig vard.
Rehabilitering tér fangar boér forbattras. Verklig inklusion bér vara det ultimata mélet fér alla instanser i samhallet.

SVENSK UNGDOM VILL:
+  ATT alla har tillgéng till hégklassig och icke-diskriminerande vard.

*  ATT missbrukarvérden har gott om resurser och att kommunerna satsar p4 att den ar hogklassig, effektiv och
evidensbaserad. Injektionsrum med olika stédtjanster ska vara lattillgangliga.

*  ATT minoriteters rattigheter forstarks till exempel genom positiv sarbehandling.

*  ATT rehabiliteringen fér fangar forbattras s att dessa integreras i samhallet.

*  ATT Finland erbjuder sociala insatser, stéd och exitprogram &t offer fér prostitution.

*  ATT minimiantalet fardtjanstresor som hér till den subjektiva ratten hajs for personer med funktionsnedsattning

*  ATT personer med funktionsnedsattning erhéller I6nesubventionerad anstalining i annu stérre utstrackning &n
idag.

+  ATT antalet tillgangliga parkeringsplatser i tatorterna utokas.

*  ATT man budgeterar f6r att géra stadscentrumen mer tillgangliga och ser 6ver till exempel trottoarkanter.

*  ATT feministisk snérojning implementeras i kommunerna.



